Dragi prieteni,

In urma observatiilor primite la Statutul postat anterior pe site, s-a ajuns la aceastd
variantd — revizuita si adaugita —, gratie colegilor nostri Gheorghe Crisan, Aurel
Borsan, Sebastian Catanoiu, Nicolae Lupu etc. Vi rugam sa parcurgeti cu cdt mai
utila intelegere acest document, incdt sa formulati, eventual, si folositoare
propuneri pand la Adunarea generala din ziua de 25 mai 20235, de la Panciu-
Vrancea, care sa duca la imbunatatirea activitatii AJTR.

Propunere

STATUTUL

ASOCIATIEI JURNALISTILOR SI SCRIITORILOR DE TURISM DIN
ROMANIA

1. DENUMIRE, FORMA JURIDICA $1 SEDIUL SOCIAL

1.1. ,,Asociatia Jurnalistilor si Scriitorilor de Turism din Romaénia",
denumitd in continuare AJTR, este o persoana juridica romand de drept privat,
infiintatd pentru o duratd nelimitatd, autonomad, apoliticd, neguvernamentald si
neconfesionald, constituitd in conformitate cu prevederile art. 9, 30, 31 si 40 din
Constitutia Romaniei si ale O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.2.AJTR are forma juridica a unei asociatii profesionale si de interese, care
reuneste, pe baza liberului consimtdmant, toate categoriile de publicisti din presa
scrisd s1 audiovizuala, cat si alti specialisti, cetateni romani sau de origine romana,
care desfasoara o activitate ce contribuie la promovarea unui turiSm romanesc
competitiv, la nivelul turismului international. Asociatia se organizeaza si activeaza
pe baza libertdtii de asociere si opinie, a solidaritatii profesionale si egalitatii in
drepturi a membrilor sai, respectand prevederile legale nationale si reglementarile
internationale Tn materie de jurnalism si deontologie a presei si promoveaza valorile
morale si spirituale ale poporului roman si ale umanitatii.

1.3. Sediul AJTR este in Bucuresti, str. Ghiocei, nr. 30, bl. 30 C, sc. B, ap. 55,
sector 2. Sediul va putea fi schimbat prin decizia Consiliului Director al AJTR.

2. SCOP, OBIECTIVE SI ACTIVITATI

2.1. AJTR se constituie ca o persoand juridicd, independenta de orice organ de
administratie sau organisme si partide politice, militdnd pentru realizarea obiectivelor



sale. Ea se pronunta impotriva violentei de orice fel, a discrimindrilor de natura
sociald, rasiale, de limba, nationalitate sau religioase, de apartenenta sau convingeri
politice, sau de grad profesional si gen si combate ferm manifestarile xenofobe,
rasiste si cele impotriva persoanelor cu dizabilitdti. Activitatea ei se desfdsoara
conform legilor roméne, a prezentului Statut si a reglementarilor interne conforme
acestuia.

2.2. Scopul AJTR este de a asigura unitatea de actiuni in vederea promovarii si
apararii valorilor reale ale turismului roméanesc.

Prin actiunile sale AJTR urmareste:

- realizarea de actiuni de cercetare si1 cunoastere sau valorificare a
patrimoniului turistic, a patrimoniului istoric si cultural, material si imaterial, pentru
persoanele fizice sau juridice;

- organizarea unor activitdti de formare si specializare pentru cercetarea,
conservarea si valorificarea patrimoniului turistic, istoric si cultural, in cadrul
conventiilor de parteneriat cu colectivitdtile publice, miscarile de tineret si de
animatie culturald, alte ONG-uri cu profil similar;

- organizarea de intdlniri, colocvii, seminarii de lucru, mese rotunde, cdlatorii
de studii privind potentialul turistic al Romaniei;

- editarea documentatiei scrise si audiovizuale privind patrimoniul turistic,
istoric si cultural al oraselor, municipiilor si judetelor;

- sprijinirea realizarii evidentelor bunurilor de patrimoniu turistic si cultural in
cooperare cu institutiile abilitate de acte normative in vigoare;

- organizarea de seminarii de lucru, simpozioane, schimburi de experientd si
calatorii de studiu si documentare, stadii practice in alte institutii din tara si din
strainatate;

- sa inainteze autoritatilor proiecte si strategii pentru valorificarea unor
obiective turistice, edificii culturale cu rezonantd istoricd, case memoriale, opere
mestesugaresti, traditii si obiceiuri materiale si imateriale ale patrimoniului national;

- sa identifice si sa promoveze valorile comunitatilor si regiunilor;

- sa organizeze evenimente profesional-stiintifice s1 de promovare a
identitatilor culturale, geografice, artistice, profesionale etc.;

- sa realizeze productii de continuturi culturale, stiintifice, profesionale, de
promovare etc.

De asemenea, AJTR urmareste:

- promovarea profesiei de jurnalist in domeniul turismului, prin sprijinirea si
dezvoltarea creatiei jurnalistice si perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de
jurnalisti;

- apdrarea exercitarii profesier de jurnalist, a dreptului jurnalistilor la
informare, la opinie si libertate de exprimare;

- reprezentarea in organisme interne si externe de reglementare a mass-media
si in organizatiile specifice de turism;

- colaborarea cu institufii de culturd si invatamant pentru dezvoltarea cercetarii
stiintifice Tn domeniul turismului;

- acordarea de premii si distinctii pentru creatia jurnalisticd din domeniu si
sustinerea unor burse de studiu si cercetare;

- asocierea cu alte uniuni de profil pe plan international, initierea demersurilor
necesare pentru afilierea la organizatii internationale de presa din domeniu.



2.3. Pentru realizarea obiectivelor sus-mentionate, care nu sunt limitate sau
definitive, AJTR va desfasura, printre altele, urmatoarele activitati:

- colaboreaza cu Ministerul Turismului s1 cu facultatile de profil la alcadtuirea
programelor de invatamant de profil;

- organizeaza colocvii, consfatuiri, conferinte de presa, prelegeri si cursuri de
perfectionare cu specific de turism, precum si schimburi de experientd in forme
variate;

- instituie premii anuale proprii, decernate in cadrul unor Gale;

- sustine functionarea unui Centru de Informare si Documentare care sa
asigure un contact permanent cu mass-media, cat si perfectionarea membrilor sai;

- editeaza periodice proprii, cdrti, pliante, material publicitar si alte asemenea,
care sd informeze corect opinia publica internd si internationald despre fenomenul
turistic romanesc;

- realizeaza si actualizeaza permanent site-ul AJTR si creeazd o platforma de
stirt din domeniul turistic;

- dezvoltd o puternica retea structurald la nivel national si sustine infiintarea de
filiale si entitdti proprii de promovare a turismului la nivel zonal;

- organizeazd si administreazd un fond documentar propriu, cu lucrari de
specialitate (materiale fotografice, video, audio etc.) si faciliteaza - prin mijloace
moderne de stocare - accesul la aceasta arhivd a membrilor Asociatiei si, la cerere, al
cercetatorilor si studentilor din domeniu;

- propune si participd - in calitate de solicitant sau partener - la proiecte
specifice, cu finantare interna si internationald;

- participa, prin reprezentanti desemnati, in organisme de reglementare a
mass-media din tara si din strainatate, in alte structuri profesionale sau sindicale ale
ziaristilor ;

- participa prin reprezentanti la comisii de specialitate, jurii, comitete de
selectie si acordare a unor premii si distinctii profesionale, in domeniul presei sau al
turismului;

- sprijind participarea membrilor sdi la conferinte, reuniuni de lucru si alte
manifestari de specialitate din tard si din strainatate;

- realizeaza alte activitafi de utilitate publica in domeniul mass-media
specifice care sa conduca la realizarea scopului si obiectivelor statutare.

3. AFILIERE, DREPTURI S1 OBLIGATII

3.1. Afiliere

3.1.1.Membrii AJTR pot fi membri titulari s1 membri de onoare. Pot fi membri
titulari ai AJTR publicisti, dar si alti specialisti care contribuie la dezvoltarea si
promovarea presei de turism si a turismului romanesc. In acest sens, din AJTR pot
face parte publicisti si jurnalisti care lucreaza la ziare, posturi de radio si televiziune,
reviste, scriitori de turism, editori de carti de turism, fotoreporteri, artisti fotografi,
bloggeri, profesori si cadre universitare, cu activitate la facultati cu profil turistic,
cercetdtori, ghizi, artisti plastici, silvicultori, sefi de agentii de turism, hotelieri,
restauratori, alti profesionisti din domeniul industriei ospitalitatii etc,, care se afla sub
raport contractual cu institutiile la care lucreaza, sunt liber profesionisti sau



pensionari.

3.1.2. Persoana care doreste afilierea la AJTR va completa si va semna o
cerere (care sd cuprinda si un curriculum vitae, dupd caz), pe care o va depune la
secretariatul asociatiei. Totodatda, se va depune si o recomandare din partea a doi
membri AJTR. Cererea de primire in Asociatie va fi insotitd si de documente si
materiale publicistice, care sa dovedeascd indeplinirea cerintelor prevazute de statut.
Criteriile si metodologia de atestare sunt avizate de Consiliul Director si aprobate de
Adunarea Generald a AJTR. Aceste informatii si modelul cererii de primire se pot
consulta pe site-ul Asociatiei, precum si, acolo unde este cazul, la filiale, unde
cererea este avizata de presedintele acesteia.

3.1.3.0rice cerere de acest gen va fi prezentatd Consiliului Director, pentru a
decide in prima sa sedintd de lucru. De la aceasta datd, in termen de 5 zile, orice
membru AJTR poate face obiectiuni in scris la secretariat, pentru a fi supuse deciziei
Consiliului Director.

3.1.4.Calitatea de membru este acordatd solicitantului dupa avizarea dosarului,

inscrierea acestuia in registrul de evidentd al AJTR si eliberarea legitimatiei de
membru.

3.1.5.Propunerile nominale pentru membrii de onoare vor fi supuse deciziei

Consiliului, in urma aprobarii, persoanele in cauza vor fi invitate sa devind membri
ai Consiliului de onoare AJTR. Cotizatia este optionald pentru membrii de onoare.

3.2. Drepturile membrilor:

- sd participe la Adundrile Generale, sa prezinte propuneri si opinii si sd voteze
in functie de mandatele incredintate de membrii care nu sunt prezenti;

- sd aleagd si sa fie ales in organele de conducere, de la nivel central sau
teritorial, ale AJTR;

- sd aibd acces la informatiile de interes general cu privire la Asociatie si sd se
implice in intreaga activitate a acesteia;

- sa se adreseze organelor AJTR in probleme legate de activitatea lor
profesionala;

- sa beneficieze de toate inlesnirile asigurate de statut;

- sa primeascd insemnele profesionale ale AJTR: legitimatia s$i insigna
Asociatiet;

- sd beneficieze de stagii si burse de dezvoltare profesionald, organizate de
Asociatie, precum si sa participe la concursuri de creatie jurnalisticd initiate de
aceasta;

- sa prezinte AJTR propuneri si alte inifiative pentru imbunatatirea si
diversificarea formelor de activitate in realizarea obiectivelor.

3.3. Obligatiile membrilor

- sa respecte prevederile Statutului, ale Regulamentului de organizare si
functionare (ROF) si a celorlalte reglementari interne ale organizatiei;

- sd participe sau sa mandateze un alt membru al AJTR sa-1 reprezinte la
Adunarea generald, conform normelor stabilite prin actualul Statut;

- sa respecte hotdrarile si deciziille Adundrii generale, precum si ale
organismelor de conducere ale Asociatiei;

- sda contribuie la realizarea activitatilor stabilite de AJTR in vederea atingerii
scopurilor sale programatice;

- sarespecte si sd apere principiile eticii profesionale;



- sd plateasca intocmai si la timp cotizatia anuala stabilita s1 sa contribuie la
activitatile, dezvoltarea si promovarea Asociatiei;

- sd nu aduca prejudicii de ordin material sau moral Asociatiei;

- sa sesizeze conducerii Asociatiei atitudini, fapte sau situatii care contravin
scopului si obiectivelor acesteia.

- sa militeze In mod obiectiv, constant si bine intentionat pentru crearea unei
imagini corecte a turismului romanesc, pe plan intern si international;

3.4. Participarea la activitatea Asociatiei este nominala si individuala, cu exceptia
situatiilor reglementate privind delegarea, mandatarea sau alte procedee de
reprezentare. Pierderea calitdtii de membru al Asociatie se poate face cu aprobarea
Consiliului Director, validatda de Adunarea Generald, prin retragere, condamnare
printr-o sentintd penald definitivd sau neachitarea nejustificatd, timp de 2 ani
consecutiv, a cotizatiei de membru. Pentru a se putea retrage din AJTR, membru
respectiv va trebui sa inainteze o cerere in acest sens catre Secretariat, pierzand
dreptul asupra patrimoniului creat prin cotizatii. Membrii care incalcd unele prevederi
statutare astfel incat perturba activitatea organismelor Asociatiei pot fi suspendati
temporar, cu avizul Consiliului Director. Ridicarea suspendarii se face cu avizul
Consiliului Director.

3.5. Pot fi numiti ca membri ai Consiliului de Onoare orice persoane de prestigiu
si prestanta, pe care AJTR 1i va considera si dori sa ii onoreze. Membrii de onoare
vor trebui sd adere la obiectivele AJTR, nu vor putea fi alesi in organele de conducere
st nu au drept de vot. Orice membru de onoare poate sd participe la sedintele
Consiliului Director sau la Adunarile generale.

3.6. Organizarea Asociatiei pe comisii §i alte structuri, precum si functionarea
acestora si obiectivele concrete de realizat vor fi stipulate in Regulamentul de
organizare s1 functionare al AJTR aprobat in Adunarea generala.

4. ORGANISME SI FUNCTIONARE

4.1. Adunarea generala

4.1.1. Asociatia isi desfdsoard activitatea la nivel national prin organisme
centrale, 1ar la nivel teritorial prin filiale. Adunarea generald este organul suprem de
conducere al AJTR.

4.1.2. AJTR va tine o adunare generald pe an, constituitd in mod valabil in
prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor asociati. Adunarea Generala
anuala si cea de alegeri (la 4 ani) sunt convocate de catre presedintele Asociatiei, in
sesiune ordinara, prin document scris, datat si semnat, care mentioneaza ordinea de
zi, localitatea, locul, data si ora la care urmeaza sia se desfasoare adunarea, iar
informatiile se publica pe pagina web a AJTR cu 30 de zile Tnainte.

4.1.3. Adundrile generale se vor tine in primul semestru, inclusiv pentru
validarea activitdtii din anul precedent, atributiile acesteia fiind:

- stabileste strategia si obiectivele de baza ale Asociatiei pentru perioada
dintre doud adundri generale si aprobd activitatea desfasuratd in intervalul dintre
adunari;

- dezbate problemele generale ale AJTR;

- adopta Statutul AJTR, Regulamentul de organizare si functionare al



Asociatiei, regulamentele comisiilor acesteia, precum si eventualele modificari ale
acestora;

- alege Consiliul Director al AJTR, Comisia de cenzori si Trezorierul,

- stabileste Comisiile de specialitate, conduse, de reguld, de catre membrii
Consiliului, cat si infiintarea de filiale, daca este cazul,

- aproba afilierea la organisme similare nationale si internationale;

- aproba infiintarea de unitdti economice subordonate;

- aproba raportul anual, proiectul anual de activitati, bugetul de venituri si
cheltuieli, bilanful contabil al Asociatiei, precum si bugetul estimativ de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator;

- aproba Raportul de activitate al Comisiei de cenzori;

- hotaraste solutionarea situatiilor propuse spre analizd de structurile sau
membrii Asociatiet;

- aproba sau anuleazd sanctiunile aplicate membrilor Asociatiei, la propunerea
Consiliului Director;

- stabileste cotizatia anuala si taxele de inscriere, daca este cazul, propuse de
Consiliul Director;

- revocda membrii Consiliului Director si cenzorii;

- hotaraste, conform legii, inceperea procedurilor de dizolvare si lichidare a
Asociatiei.

- Indeplineste alte atributii specifice prevazute de legi si prezentul Statut.

a14. In situatii deosebite, poate fi convocati si o Adunare generali
extraordinara necesara pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suferd
amanare. Ea se poate tine oricand situatia o impune, la cererea Consiliului Director
sau la cererea scrisd a cel putin 30% din numarul membrilor AJTR. Convocarea
Adunarii generale extraordinare se va face in scris sau on-line cu 15 zile Tnainte,
pentru toti membrii care au platit cotizatia. In mod cu totul exceptional, convocarea
se poate face si in regim de urgenta cu cel putin 3 zile inainte, in scris sau on-line.

4.1.5. Organizarea Adundrilor generale este asiguratd de un secretariat tehnic
special alcdtuit, care transmite convocatorul participantilor. Aceasta este valabil
constituitd daca sunt prezenti sau reprezentati cel putin jumatate plus unul dintre
membrii Asociatiei, dupd validarea lor si a documentelor acestora de cdtre o comisie
special aleasa la inceperea lucrarilor. Daca nu se intruneste numarul de participanti si
delegati necesar desfasurdrii adundrii, aceasta se reconvoacd automat in termen de
maximum 15 zile. La noul termen de desfasurare, Adunarea generala este valabila
indiferent de numarul membrilor prezenti. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse
de un prezidiu, iar hotararile acesteia se adopta cu majoritatea simpla a voturilor.

4.16. Votul in Adunarea generala este deschis. Fiecare participant validat,
prezent la Adunarea generala are dreptul la un singur vot. Aprobarea sau modificarea
statutului se fac prin votul a cel pufin doua treimi din numarul de voturi exprimate in
cadrul Adunarii generale, organizatd odata la 4 (patru) ani.

4.2. Consiliul Director

4.2.1. Consiliul Director al AJTR asigura indeplinirea scopului si obiectivelor
statutare ale acesteia si va fi format din 9 membri alesi, respectiv: Presedinte, Prim-
vicepresedinte, 4 Vicepresedinti, Secretar general, Trezorier si 1 membru. De
asemenea, vor fi alesi si 2 membri supleanti, care participa la sedinte si au drept de
vot doar in absenta membrilor alesi. Membrii Consiliului Director vor fi investiti cu



raspunderi concrete pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitatii Asociatiei.
Acestia nu pot avea apartenenta sau angajamente politice.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

- organizeazd si desfasoara activitatile curente ale Asociatiei si Adunarea
Generala anuala;

- coordoneazad activitatea comisiilor si a filialelor teritoriale (unde este cazul);

- prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

- prezintd Comisiei de cenzori documentele si informatiile necesare pentru
realizarea controlului financiar-contabil si intocmirea rapoartelor periodic;

- emite si avizeazd acte administrative si juridice in numele Asociatiei,
gestioneaza si raspunde de administrarea bugetului si a patrimoniului;

- adopta reglementdri de organizare a activitdtii interne si emite declaratii si
comunicate menite sa prezinte si sa sustina pozitia institutionala a Asociatiei;

- valideaza solicitarile de inscriere in Asociatie si propune Adunarii generale,
conform prevederilor statutului, suspendarea sau excluderea unor membri;

- aproba, dacd este cazul, conditiile de angajare a personalului administrativ;

- avizeaza infiintarea structurilor si organismelor functionale ale Asociatiel,
profilul si structura comisiilor acesteia;

- urmareste respectarea de cdtre membri a Statutului, a Regulamentului de
organizare si functionare (ROF) si a principiilor privind libertatea presei, libertatea de
exprimare, dreptul la informare corecta etc.;

- asigurd respectarea drepturilor membrilor §i urmadreste indeplinirea
obligatiilor acestora;

- hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

- incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiet;

- reprezintd Asociatia in relatiile cu alte institutii si organizatii;

- asigurd colaborarea cu organizatii similare din tard si strdindtate, in
conformitate cu scopul si obiectivele Asociatiei;

- organizeaza concursuri profesionale si evenimente de acordare a premiilor de
creatie jurnalistica;

- aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei (daca este cazul);

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala sau prevazute
de prezentul Statut.

4.2.2. Consiliul Director are un mandat de patru ani si drept de reeligibilitate
individual. El se intruneste, de reguld, trimestrial - fizic sau online - si or1 de cate ori
este nevoie, adoptand decizii cu majoritate simpld, consultarea membrilor si votul
acestora putdnd avea loc online, prin email sau alta formd scrisa. Convocarea
sedintelor se face de catre presedinte, de Comisia de cenzori sau la cererea a 2/3 din
membrii consiliului, prin e-mail, SMS, WhatsApp sau telefonic, cu cel putin 10 zile
inainte de data desfasurarii sedintei. Sedinta Consiliului Director este statutara daca
participd, in persoand sau online, jumatate plus unul dintre membrii sdi. Consiliul
Director adopta decizii i recomandari pentru activitatea organismelor si a structurilor
Asociatiei, cu majoritate simpld. La sedintele Consiliului pot participa, fara drept de
vot, s membrii supleanti, membrii de onoare sau alti invitati. Tematica si principalele
decizii ale sedintelor se publica rezumativ pe pagina web a Asociatiei, in termen de 5



zile de la desfasurarea acestora. Vacantarea unui loc in Consiliu se face prin retragere
la cerere sau pierderea calitatii de membru, deces sau alte situatii prevazute de statut;
locul vacant este preluat de unul dintre membrii supleanti, prin decizia consiliului.
Membrii consiliului care absenteaza nemotivat la 3 sedinte consecutive sau la 4
sedinte intr-un an pot fi suspendati, locul acestora fiind preluat de un membru
supleant desemnat pentru perioada de mandat rimasi. In caz de descompletare prin
revocare, demisie sau retragere, ori din alte cauze, a jumatate din membrii Consiliului
Director, se convoaca Adunarea generald extraordinara pentru completarea locurilor
vacante.

423. In absenta presedintelui, indatoririle acestuia vor fi preluate de prim-
vicepresedinte sau de vicepresedinti.

4.2.4. In cazul in care postul de presedinte devine vacant, prim-vicepresedintele
devine presedinte in exercitiu, pand la urmatoarea Adunare generala.

4.2.5. Vicepresedintii vor indeplini activitati stabilite de Consiliul Director.

4.2.6. Sefit Comisiilor de specialitate vor coordona activitdtile specifice
comisiilor stipulate in Regulamentul de organizare si functionare al AJTR, informand
Consiliul Director despre activitatea desfasurata.

4.2.7. Secretarul general va asigura tinerea la zi a tuturor documentelor rezultate
in urma sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii generale a AJTR, va desfasura
activitatile stabilite de Consiliul director si va pastra toate documentele de constituire
ale AJTR si celelalte rezultate din activitatea acestuia.

4.2.8. Trezorierul va:

- colecta, in beneficiul AJTR, toate mijloacele financiare destinate si datorate
acestuia;

- plati alte sume, conform dispozitiei Consiliului director;

- prezenta rapoarte scrise la toate sedintele Consiliului director si ale Adunarii
generale a AJTR;

- prezintd registrele spre control astfel cum hotaraste Consiliul director;

- prezintd un raport anual privind balanta de conturi impreund cu bugetul
estimativ de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

- preda succesorului sdu documentele cu care a lucrat, dupa aducerea acestora
la z1 impreund cu documentele care au stat la baza intocmirii acestora;

- respectad legislatia in vigoare aplicabila in materie.

4.2.9. Cenzorii sunt numiti de Adunarea generala pentru o perioada de 4 ani.

Ei au urmatoarele atributii:

- verificad semestrial si ori de cate ori este necesar modul de derulare a
operatiunilor financiar- contabile si prezintd masuri de respectare a legalitatii;

- verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei, cel putin o
data pe an, precum si la solicitarea Consiliului Director;

- Intocmesc rapoartele si le prezintd Adunarii generale, in vederea descarcarii
de gestiune a Consiliului Director si a presedintelui, sau pentru stabilirea raspunderii
in cazul constatarii unor nereguli;

- cenzorii pot participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

- indeplinesc alte atributii specifice prevdzute de lege sau stabilite de
Adunarea Generala.

Activitatea Comisiei poate fi externalizata, respectand legislatia specificd in
vigoare.



4.3. Presedintele

43.1. Presedintele este ales de Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani,
care poate fi reinnoit, dintre membrii Asociatiei cu studii superioare, cu vechime in
presa si in organizatie si cu experientd manageriald in domeniu.

43.2. Presedintele conduce in mod direct si nemijlocit activitatea Asociatiei si a
Consiliului Director, si are urmatoarele atributii:

- convoaca Adunarea Generald si Consiliul Director in sedinte si conduce
lucrarile acestora;

- prezintd Adundrii Generale rapoarte, dari de seama, informari, propuneri si
planuri de lucru privind activitatea Asociatiei;

- reprezintd Asociatia in relatiile cu autoritdfile administratiei publice centrale
si locale, cu alte organizatii si asociatii roméne si internationale, precum si in fata
instantelor de judecata;

- raspunde de buna gestionare a patrimoniului Asociatiei;

- planifica, organizeaza, aproba si conduce activitatile necesare realizarii
obiectivelor si atributiilor Uniunii;

- angajeaza personalul tehnic si administrativ, in baza organigramei aprobate
de Consiliul Director;

- semneaza legitimatiile, conform prevederilor statutare si normelor legale;

- poate delega unele dintre atributiile si responsabilitatile de reprezentare
prim-vicepresedintelui, unui vicepresedinte sau altor membri ai Consiliului Director;

- 1n exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii si alte acte
administrative;

Presedintele nu poate avea apartenenta sau angajamente politice.

5. Patrimoniul si resursele

5.1. Patrimoniul AJTR este alcdtuit si din drepturile sau bunurile mobile si
imobile dobandite de asociatie n mod legal. El este indivizibil, unitar si inalienabil;
membrii sau alte structuri organizatorice nu pot emite pretentii asupra patrimoniului
si nu pot dispune, in particular, de proprietatea comuna a Asociatiei.

5.2. Resursele Asociatiei sunt formate din venituri proprii §i atrase, conform
legislatiei in vigoare, intre care:

- cotizatiile membrilor si taxele de inscriere, deduceri din cotele de impozitare
anuala etc., cat si cotizatiile simpatizantilor;

- alte contributii banesti ale membrilor si simpatizantilor;

- incasdrt din varsaminte efectuate de unitdtile din subordine, respectiv
subventii primite de la unitdtile subordonate, precum si de la bugetul de stat.

- finantar1 de la institutii sau asociatii s1 organizatii, donatii si sponsorizari de
la organizatii sau persoane fizice si juridice romane, europene sau internationale;

- veniturt din editarea unor publicatii proprii si a altor activitati specifice
domeniului mass-media;

- venituri din manifestari profesionale si activitdti economice conforme cu
atributiile si obiectivele Asociatiei;

- Inchirierea spatiilor proprii, autovehiculelor si altor bunuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- proiecte si programe derulate cu institutii §i organizatii profesionale;



- dobanzi;

- venituri din alte surse atrase, conform legii.

5.3. Cotizatia va fi stabilita, in functie de necesitdti, la inceputul anului financiar.
Cotizatia se datoreaza incepand cu intdi ianuarie. Persoanele care devin membri ai
AJTR dupa intai 1ulie vor pldti numai jumatate din cotizatia anuala.

5.4. Membrilor care se retrag din Asociatie, precum si celor care pierd calitatea
de membru ca urmare a excluderii, nu i se restituie sumele depuse reprezentand
cotizatii, taxe de inscriere sau alte contributii.

5.5. Anul financiar incepe la intai ianuarie si se termina la 31 decembrie.

5.6. AJTR poate infiinta structuri proprii, cu activitate lucrativa.

5.6.1. AJTR va putea, in baza aprobarilor legale, sd infiinteze unitdti economice
proprii, subordonate, fara personalitate juridica.

5.6.2. Veniturile din activititi economice proprii ale AJTR sunt cele provenite
din vanzarea de produse, executarea de lucrari si prestarea de servicii, din activitatea
de comert si alimentati publica, incasdri din organizarea de spectacole artistice,
sportive, din activitatea de video - discoteca, din organizarea de expozitii, din
activitatea de turism si transport, reviste, ziare si alte publicatii, precum si din alte
activitati economice.

5.6.3. Patrimoniul Asociatiei va fi folosit numai pentru desfasurarea activitatii
acesteia, potrivit scopurilor inscrise in Statutul AJTR.

6. Pierderea calitatii de persoana juridica, dizolvare si lichidare

6.1. Asociatia isi pierde calitatea de persoana juridica intr-una dintre urmatoarele
situatii: cand Adundrile generale nu se mai pot desfasura la termenele si in conditiile
stabilite de Statut sau in caz de dizolvare sau lichidare voluntard, dupa derularea
procedurilor statutare si legale.

6.2. Dizolvarea voluntard are loc in situatiile prevazute de lege; hotararea de
dizolvare a Asociatiei se adopta in unanimitate de cdtre Adunarea generald, intrunita
conform statutului, in aceleasi conditii si dupa aceeasi procedurd ca la constituirea
Asociatiei.

6.2.1. In cazul dizolvirii voluntare, Consiliul Director desemneaza unul sau mai
multi lichidatori autorizati, investiti cu puteri legale, pentru recuperarea activelor si a
datoriilor.

6.2.2. In cazul dizolvirii, dupa prezentarea si dezbaterea rapoartelor Consiliului
Director s1 al Comisiei de cenzori, Adunarea Generala hotardste lichidarea Asociatiet,
in conformitate cu prevederile statutare si legale in vigoare.

7. Dispozitii finale

7.1. Asociatia are stampild, insigna si sigla proprie si 1si publica rapoartele anuale
de activitate ale Adunarii Generale in Monitorul Oficial.

7.2. Deliberarile, actele si documentele Adunarilor Generale si ale Consiliului
Director sunt consemnate intr-un Registru special, prin procese-verbale semnate de
catre autori, de secretarul general si presedintele Asociatiei.

7.3. Actele, documentele si rezolutiile Adunarilor Generale au caracter deschis si
pot fi puse la dispozitia oricarui membru al Asociatiei, integral sau partial, la cerere.



7.4. Prezentul Statut poate fi modificat prin votul a 2/3 din membrii Adunarii
Generale a Asociatiei, iar modificarile si/sau textul revizuit al statutului se anexeaza
la procesul verbal al adunarii si intra in vigoare dupa notificarea si avizul instantei
competente.

7.5. Regulamentele structurilor si organismelor functionale, metodologiile si
celelalte reglementdri interne ale Asociatielr se actualizeazd in conformitate cu
prevederile prezentului statut, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

7.6. Asociatia actualizeazd permanent pagina web, accesibild tuturor membrilor
si persoanelor interesate, ca principal mod de informare publica si de prezentare a
organizarii si activitatilor proprii si de utilitate publica.

Prezentul Statut, aprobat in sedinta Adunarii Generale a Asociatiei din data de
25 mai 2024, intra in vigoare dupa Sentinta definitiva, legalizata la Judecatoria
Sectorului 2 Bucuresti, §i inlocuieste in totalitate forma anterioara a Statutului,
adoptat in Adunarea Generala din 16 ianuarie 2020.

Panciu, 25 mai 2024

PRESEDINTE
Asociatia Jurnalistilor si Scriitorilor de Turism din Roménia



